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ANUNT CONCURS
Sport Club Municipal Timisoara organizeazd concurs de recrutare, cu proba scrisdi
in data de 17.11.2025, pentru ocuparea unui post de inspector de specialitate gradul profesional I din
cadrul Compartimentului Financiar-Contabilitate

I. Care sunt posturile scoase la concurs?

1 Post : Inspector de specialitate, gradul profesional I - Compartimentul Financiar-Contabilitate;

Postul este pe perioada nedeterminata cu 0 duratd normald a timpului de munca de 8 ore/zi, 40ore/sdptamana;

I1. Care sunt probele concursului ?

1) Selectia dosarelor de inscriere;
2) Proba scrisi;

3) Interviul.

I1L.1). Verificarea eligibilitati candidatilor

In cadrul acestei probe se verifica daca indepliniti conditiile de participare la concurs pe baza documentelor din
dosarul de concurs depus de dvs.

Verificarea eligibilitatii candidatilor are loc in termen de maximum 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor.

Rezultatele verificarii eligibilitati candidatilor cu mentiunea Admis sau Respins (insotitd de motivul respingerii)
se afiseazd la sediul la sediul Sport Club Municipal Timisoara si pe pagna de internet
www.scmtimisoara.ro/resurse-umane/. Identificarea candidatilor se face pe baza numarului de inregistrare a
dosarului de concurs.

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de 1 zi lucratoare de la data afisarii rezultatului probei
eligibilitatii dosarelor.

11.2). Proba scrisa

Data de sustinere a probei scrise : 17.11.2025

Ora probei scrise: 11:00

Locul de desfasurare a probei scrise: sediul Sport Club Municipal Timisoara, Aleea F.C. Ripensia, Nr. 11
Consta in : redactarea unei lucrari scrise cu subiecte de analiza si/sau sintezd din bibliografia de concurs si/sau in
rezolvarea unor teste-grila;

Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor si verificarea identitatii. Verificarea
identitatii candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document care atesta
identitatea, potrivit legii.

Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin
prezentarea unui document care sa ateste identitatea sunt considerati absenti.

Rezultatele obtinute la proba scrisd, cu mentionarea numarului de inregistrare a dosarului de concurs si a
punctajului obtinut, insotite de termenul ,,admis* sau ,,respins, se afigeaza la sediul institutiei Sport Club
Municipal Timisoara situat pe Aleea F.C. Ripensia, nr. 11, Timisoara si pe pagina de internet
www.scmtimisoara.ro/resurse-umane/, la sectiunea special creatd in acest scop.

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie In termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului probei.
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11.3). Interviul
Programarea de interviu (ora) se afiseaza odata cu rezultatele probei scrise. Se desfigoara in termen de 4 zile

lucratoare de la data sustinerii probei scrise si/ sau practica.

Data sustinerii interviului: 21.11.2025, ora 10:00
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Proba interviului se realizeaza conform planului de interviu intocmit de cétre comisia de concurs in ziua

desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare urmadrite in cadrul probei de interviu sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) abilitdti de comunicare;

f) initiativd §i creativitate.

I11. Care este calendarul de desfisurare a concursului de recrutare ?

L\Ir:' ACTIVITATEA DATA

1 Anunt — sediu + site si posturi.gov 21.10.2025

2 Termen maxim depunere dosare 21.10.2025-04.11.2025
3 Selectie dosare 06.11.2025

** | Afisare rezultate selectie 06.11.2025

4 Termen contestatii selectie dosare 07.11.2025, ora 13:00

5 Rezolvare contestatii selectie dosare 10.11.2025

** | Afisare rezultate contestatii selectie dosare 10.11.2025

6 Proba scrisa/ practica 17.11.2025, ora 11:00
7 Contestatii — 24 ore 18.11.2025, 15:30

8 Rezolvare contestatii proba scrisa 19.11.2025

** | Afisare contestatii proba scrisa 19.11.2025

9 Interviu 21.11.2025, ora 10:00

10 | Contestatii — 24 ore 24.11.2025, ora 15:30

11 | Rezolvare contestatii interviu 25.11.2025

** | Afisare contestatii proba interviu 25.11.2025

12 | Afisarea rezultatului final al concursului 26.11.2025




SPORT CLUB MUNICIPAL TIMISOARA

E SCM TlMl?OARA Aleea FC Ripensia nr.11 Timisoara, judetul Timis )
s scmtimisoara.ro )
CIF 35245313 . CISTM/A1/00002/2016 sport.club@primariatm.ro e

1V. Cine oferd informatii despre concurs?

- Gabriela Coroviac — Inspector de specialitate,
. adresa de e-mail gabriela.coroviac@scm.primariatm.ro, tel. 0374/908030,
. sau la sediul institutiei, situat in Timisoara, Aleea F.C. Ripensia, nr.11.

V. Ce trebuie sa contind dosarul de concurs ?

a)formular de Tnscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.2 din HG nr.1.336/2022;

b) copia actului de identitate Sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum §i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica,

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintid medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de cdtre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului,

h) curriculum vitae, model comun european., model comun european.

Documentele enumerate mai sus se prezintd in original, secretariatul comisiei de concurs asigurind copierea
documentelor necesare pentru_dosarul de concurs si certificarea pentru conformitate cu originalul.

- Formularul de Tnscriere la concurs se pune la dispozitia candidatilor prin secretariatul comisiei de concurs, poate
fi accesat pe site-ul institutiei

- Curriculum vitae, modelul comun European se pune la dispozitia candidatilor prin secretariatul comisiei de
concurs , poate fi accesat pe site-ul institutiei si este prevdzut in HG nr.1021/2004; - Modelul orientativ al
adeverintei de vechime 1n munca eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca
si in specialitatea studiilor solicitate dupa data de 01.01.2011 se pune la dispozitia candidatilor prin secretariatul
comisiei de concurs si poate fi accesat pe site-ul institutiei.

- Adeverintele care atesta experienta in munca trebuie sd cuprindd elemente similare celor previzute in anexa nr.3
din HG nr.1.336/2022 si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, experienta
totald in muncéd acumulata, precum si experienta Tn specialitatea studiilor.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale.
In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului prevazut la alin. lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise.

- Adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,
in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii
de adaptare rezonabild, adeverintd care atestd starea de sdnatate trebuie sd contind conditiile de adaptabilitate in
functie de gradul de handicap si trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis
in conditiile legii.
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V1. Depunerea dosarului de concurs?

Pentru inscrierea la concurs nu este necesard prezentarea unui dosar sau vreunui alt articol/ obiect de biroticd
sau papetirie.

VI.1). Perioada

Dosarul de concurs se depune Tn perioada: 21 octombrie 2025 — 04 noiembrie 2025.

V1.2). Modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs se poate depune prin una din urmatoarele modalitati:

a) personal de catre candidat, la sediul Sport Club Municipal Timisoara situat in Timisoara, Sala Constantin
Jude, Aleea F.C. Ripensia, nr. 11.

Pentru documentele care constituie dosarul de concurs care se depun in copie prin modalitdtile de la pct.b), c),
candidatul are obligatia de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pand cel tdrziu la data desfasurdrii probei SCrise, sub sanctiunea

respingerii dosarului candidatului si consemnarea candidatului ca “absent” la apelul nominal.

VII. Care sunt conditiile de ocupare a unei functii contractuale?

Candidatii trebuie sa indeplineascd urmatoarele conditiile generale si conditii specifice pentru ocuparea functiei
contractuale vacante scoase la concurs:

a) are cetatenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu

modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditille de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata
de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii.

VII.1). Conditii specifice
Conditiile pentru ocuparea postului de Inspector de specialitate, gradul profesional I sunt:

a) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea functiei
contractuale, respectiv:

1. Studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga duratd, absolvite
cu diploma de licenti sau echivalenta in una din specializdrile cuprinse in ramura de stiinte: - stiinte
economice;

2. Vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei contractuale: minim 4 ani ;

b) Tndeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei contractuale.
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VII1I. Care este bibliografia de concurs?

Bibliografia cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate sau surse de informare i

documente expres indicate, cu relevanta pentru functia contractuald vacantd pentru care se organizeaza
concursul si/saudomeniul de activitate coordonat/condus.

VII11.1). Bibliografia comuna

1- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu urmatoarea tematica:

— Partea I- Dispozitii Generale
— Partea a Ill-a:

—  titlul I: art.75;
— titlul 11 art.76-83;
—  titlul 111 art.84-94;
— titlul V: cap. | —art.105-106, art.108, art.109; cap.ll —art.110; cap.ll —art.129-130, 133-141,
cap.lV —art.152-156, cap.VIII - art.195-200;
— titlul VII: art. 242-248;
— Parteaa V-a:

— titlul I: capitolul I: art.284-291;
— titlul I: capitolul 111: art.297-353;

— Parteaa Vl-a:
— titlul 11 — Statutul functionarilor publici, Capitolul V Drepturi si indatoriri, Sectiunea a 2-a —
Indatoririle functionarilor publici: art.430, art. 432-434, 437-441, 443-449,
— titlul 111 — Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice: art. 538-562;

VI1I11.2 Bibliografia de specialitate

Legea nr. 273 din 29 unie 2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile ulterioare;
Legea contabilitatii nr. 82/1991 republicata;

Ordinul ministrului delegat pentru buget nr. 2021/2013 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor
publice nr. 1917/2005;

Ordinul 1792/24 decembrie 2002 emis de Ministerul Finantelor Publice pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum
si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

Ordinul nr. 1.140 din 14 iulie 2025 privind aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare;

Hotdrarea nr. 1.447 din 28 noiembrie 2007 privind aprobarea Normelor financiare pentru activitatea
sportivd, cu modificarile si completérile ulterioare (Hotararea nr. 830 din 11 iulie 2024;

Ordinul nr. 2.634 din 5 noiembrie 2015 emis de Ministerul Finantelor Publice privind documentele
financiar-contabile;

Legea nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitati
nonprofit de interes general, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: dacd nu e precizat altfel, elementele din bibliografie vor fi studiate in integralitatealor, in
forma actualizata, modificata, republicatd
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IX.1 Atributii generale cu caracter comun tuturor functiilor contractuale din cadrul
Compartimentului Financiar -Contabilitate, Serviciul Economic.

1) Respectarea si punerea in aplicare a legislatiei comune privind respectarea drepturilor omului si
libertatilor fundamentale, administratia publicd locala, prevederile aplicabile personalului contractual din
administratia publica, regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor, transparenta
decizionald, liberul acces la informatiile de interes public si a legislatiei specifice domeniului de activitate;

2) Respectarea si punerea in aplicare a tuturor regulamentelor si a procedurilor de lucru aprobate in cadrul
institutiei, fie prin Dispozitii ale Primarului, fie prin Hotarari ale Consiliului Local, fie prin proceduri de
sistem sau operationale aprobate cu aplicabilitate in domeniul de activitate al institutiei publice ;

3) Aducerea la indeplinire a tuturor atributiilor care deriva din aplicarea legislatiei in vigoare, a
procedurilor aprobate in domeniul sau de activitate si a fisei postului in scopul asigurarii unui serviciu
public de calitate;

4) Aducerea la indeplinire, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, a lucrarilor si sarcinilor
repartizate;

5) Asigurd indeplinirea atributiilor stabilite prin fisa postului;

6) Implementarea, aplicarea si respectarea unui sistem de management al calittii si participarea la
implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial cu privire la activitatea desfasurata;
7) Participarea activa la imbunatatirea continud a proceselor de lucru in care sunt implicati;

8) Preocuparea permanentd pentru eficientizarea propriilor activitati;

9) Participarea la implementarea strategiilor adoptate in cadrul institutiei;

10) Participarea la lucrarile comisiilor infiintate prin dispozitii ale Primarului sau Hotéarari ale Consiliului
Local in care sunt desemnati ca membrii si indeplinirea atributiilor pe care le incumbad desemnarea lor;

11) Arhivarea documentelor create si gestionate, conform nomenclatorului arhivistic, inclusiv in format
digital (pdf vectorial sau scan);

12) Colaborarea cu celelalte compartimente din cadrul institutiei in vederea realizarii activitatilor specifice
si a atingerii obiectivelor stabilite la nivelul structurii si a intregii institutii;

13) Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor detinute sau la care are acces ca urmare a
executarii atributiilor de serviciu;

14) Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si In mod constiincios a
indatoririlor de serviciu si se abtine de la orice faptd care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

15) Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate
sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de realizare a acestora;

16) Raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor si
masurilor prevazute in documentele intocmite;

17) Raspunde de buna utilizare si gestionare a fondurilor precum si a bunurilor publice aflate 1n folosinta.
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IX.2 Atributii specifice:

1. inregistrarea in contabilitate, sistematic si cronologic, a tuturor operatiunilor economice-financiare derulate
la nivelul SCM Timisoara conform prevederilor legale sia planului de conturi aprobat pentru institutii publice;

2. elaborarea proiectului de buget anual si a propunerilor de rectificare a bugetului aprobat pe baza
propunerilor compartimentelor structurale din cadrul SCM Timisoara, transmiterea proiectelor si notelor de
fundamentare;

3. Monitorizarea Bugetul de Venituri si Cheltuieli aprobat si asigurarea procesului de rectificare a acestuia,
conform datelor transmise de compartimentele structurale din cadrul SCM Timisoara;

4. Organizarea si raportarea Executiei bugetare a veniturilor si a cheltuielilor bugetare angajate, lichidate si
ordonantate (ALOP).

5. Organizarea evidentie creditelor bugetare aprobate, angajamentelor bugetare si legale, precum si a platilor
efectuate;

6. Monitorizarea executiei bugetare, urmarirea platilor siincadrarea in creditele bugetare aprobate.

7. Tntocmirea contului de executie bugetard al SCM Timisoara pe structura clasificatiei bugetare conform
bugetului de venituri si cheltuieli aprobat;

8. Asigurarea transparentei Bugetului de venituri si cheltuieli al SCM Timisoara;

9. Tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului
aflat Tn administrare §i executiei bugetare;

10. Organizarea contabilitatii operatiunilor de incasari si pliti derulate prin casieria unititii si in conturile
deschide la trezoreria statului sau alte banci comerciale;

11. coordoneaza si verificd Intocmirea actelor comisiilor de receptie, inventariere, casare si declasare,
transferare a bunurilor.

12. Asigura integrarea si utilizarea tehnologiilor digitale si a aplicatiilor informatice, de transmitere la distanta
a situatiilor financiare prin aplicatia nationald a Ministerului de Finante - FOREXEBUG,;

13. Asigurd organizarea registrelor de contabilitate si circuitul documentelor financiar — contabile;

14. Asigura pastrarea documentelor financiar-contabile elaborate si a documentelor justificative si asigura
arhivarea la termenele stabilite.

15. Avizeaza documentatia aferenta activitatilor sportive, referitor la devizele estimative cuprinzand
cheltuielile de transport, masa, cazare taxa de inscriere in competitie, diurna si onorariul, dupa caz, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

16. Elibereazd adeverinte cu privire la veniturile personalului / adeverinte privind calitatea de asigurat/
adeverinte evidentd concedii medicale;

17. Aplica dispozitiile legale referitoare la sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale de stat
pentru personalul institutiei si asigurd decontarea indemnizatiilor pentru incapacitate temporard de munca si
a altor indemnizatii din aceste bugete;

18. alte atributii care se subscriu scopului Compartimentului.



